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Nuestros objetivos son:

1 - una Administracion que busque la excelenciejascon eficacia los intereses
generales y facilite la vida a los ciudadanos, u® g la complique mas.

2 - un Gobierno que ejerza con responsabilidadusegidn, que se adelante a los
problemas, no que reaccione tarde y mal.

PROPUESTAS

1 - Una ley-compromiso parlamentario por el quepdadidos politicos garanticen que
sus dirigentes y candidatos obtienen la adecuadaafmdn y experiencia en la
direccion y gestion de los asuntos publicos.

2 - Un drgano de prospectiva y estratedgpendiente de la Presidencia del Gobierno,
gue permita adelantarse y no ir a remolque derfenazas y riesgos en una sociedad
compleja y globalizada.

3 - Una politica legislativa y un procedimiento de tode decisiones viables y sin
arbitrariedades Yocurrencias”, donde se prime la calidad sobremdidad, se elaboren
las normas que resultan necesarias y se vele posajapliquen y sean eficaces las que
ya existen. La reciente Agencia de evaluacion déigas publicas y calidad de los
servicios pasara a depender conjuntamente delniRamta y del Gobierno.

4 — Una organizacion del Gobierno racional y sipriovisaciones, donde por Ley se
determine el nombre y las competencias de cadatdepnto ministerial; el Presidente
del Gobierno tendra plena capacidad para asigeafridapresidencias, en su caso, a los
departamentos ministeriales que considere oportynpara nombrar ministros sin
cartera con funciones especificas no asignadasgaimidepartamento. Esta nueva Ley
supondria la modificacién del actual art. 2.2 jJaleey del Gobierno.

5 - Una adecuada separaciéon Administracion-Paliticon una Administracion
profesional, transparente, responsable, evaluadliejente y eficaz lo que es
compatible con ser muy exigentes con la mejorataates de la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios publicos, asi como @marantia de unas condiciones de
acceso objetivas y rigurosas. Este es el modelp mpreotra parte, defiende nuestra
Constitucion (art. 103.1).

6 - Un gran Pacto de Estadobre el modelo de Administracion publica que prevau

su valor como BIEN SOCIAL COMUNues hay cuestiones que obedecen a una légica
de partido y de opciones politicas, pero lo esédeladisefio de la maquinaria publica y
su mejor forma de actuacién pertenece al grupo aterras que trascienden la politica
partidista. Dentro de este gran pacto que debécalarse por ley debera contemplarse
como objetivos:
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7 — Lograr una adecuada separacion Administracionialiton una Administracion
profesional, transparente, responsable, evaluadliejente y eficaz lo que es
compatible con ser muy exigentes con la mejorataates de la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios publicos, asi como @marantia de unas condiciones de
acceso objetivas y rigurosas. Este es el modelooprar parte que defiende nuestra
Constitucion (art. 103.1).

8 — Aumentar el control, la transparenca y el r@ddi de cuentas, con un acceso
gratuito (teléfono, Internet, correo electronicorglinario) para que cualquier ciudadano
pueda hacer llegar denuncias de malfuncionamientposible corrupcién lo que
requerira reforzar las Inspecciones Generales deic®s, asegurando una eficaz
coordinacién con el Defensor del Pueblo. Igualmecd&ela érgano administrativo (de
entidad relevante) estara obligado a rendir cuesgasu gestion, al menos, elaborando
un informe anual que serd presentado ante la swhield prensa y enviado al
Parlamento.

9 — Reforzar el papel coordinador del Estado, Ho sb sus competencias materiales
propias sino respecto a sus facultades de evalugcae “alta inspeccion” sobre las
competencias que ejercen otras Administracionesedte sentido, el Estado debera
contar, al menos, con instrumentos similares aglas dispone la Comision europea
respecto a las Administraciones nacionales.

10 — Garantizar una carrera administrativa basadaiterios objetivos y comunes que
garanticen la igualdad en el acceso a la funcidaigaly promocion interna, fomente la
excelencia en su desempefio, la calidad en la pi@stde los servicios publicos y la
aplicacion de sistemas de evaluacion comunes & tedaAdministraciones publicas
gue permitan una valoracion comparativa y objetieda funcién publica por parte del
ciudadanolgualmente se determinara el objetivo de la eqaipén salarial por grupo
profesional/funcionarial, de tal manera que laserdificias salariales entre las
Administraciones locales, autonémicas y GenerakEdedo no superen el 10%

11 — Una Funcion directiva profesional, tanto enCamunidades Autbnomas como en
la Administracién General del Estado, independigrdeparada de la politica, que tenga
la funcién de dirigir las organizaciones publicass directivos publicos deben ser
evaluados en su actuacion y rendir cuentas por p#eo también contar con la
necesaria dignidad y garantias en el ejerciciauddisciones.



